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.- RESULTADOS OBTENIDOS.

A continuacién se presenta una tabla con los porcentajes de idoneidad de cada una de las tipologias
RIASEC que usted posee. En ella podra identificar también, su sigla tipologica representativa. Trio de letras
que son las tres primeras mayorias porcentuales de su estructura conductual. Trilogia definitoria para su

estudio vocacional.

TABLA DE RESULTADOS % OBTENIDOS SIGLA TIPOLOGICA
POR CADA TIPOLOGIA REPRESENTATIVA
PRESENTA = NO PRESENTA

1° 75,00% 25,00%

2° 66,67% 33,33% CEI

3° 62,50% 37,50% (Convencional - Emprendedor -

40 58,33% 41.67% Investigador).

5° 45,83% 54,17%

6° ARTISTA 37,50% 62,50%

I.- PONDERACION DE PORCENTAJES POR CONDUCTA.

La tabla expuesta, tiene la finalidad de mostrar los tramos de idoneidad por competencia estudiada.
Se entiende que a menor porcentaje obtenido, la tendencia conductual implica un no cumplimiento cabal de la
competencia y a mayor porcentaje, la tendencia conductual propicia el desarrollo de la competencia pura, lo

cual, a su vez, implica una mejor afinidad con la tipologia respectiva.

TRAMOS CRITERIO COLOR

0% a 30% Competencia altamente matizada por aspectos personales. El evaluado

se aleja de la competencia pura.

40% a 50% Competencia moderadamente matizada por aspectos personales. El
evaluado se aleja moderadamente de la competencia pura.

60% a 70% Competencia levemente matizada por aspectos personales. El

evaluado esta cercano a la competencia pura.

80% a 100%  Competencia pura.
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En el siguiente punto, usted podra leer el desarrollo completo de su estudio vocacional, mediante el siguiente

ordenamiento:

— Explicacion pormenorizada de cada una de las tres tipologias predominantes. Las que a su vez, son
explicadas en términos cualitativos y cuantitativos.

— Conclusion final. Amalgama de los atributos descritos en las tipologias imperantes, con las ocupaciones y/o
carreras afines a su estructura conductual.

li.- INFORME SEGUN LA SIGLA TIPOLOGICA CEI
PREDOMINIO 1° TIPOLOGIA CONVENCIONAL

La evaluada posee una disposicién natural a atender procedimientos ya probados, donde debe regirse y velar
por la realizacion rigurosa de la gestion. Asi también manifiesta facilidad para ser encausada y guiada en
las labores, sin un interés por salirse de la norma establecida.

Si bien su estructura propicia un caracter simple y un pensamiento predominantemente logico, al momento de
tener que defender sus planteamientos y aplicar sus normas valodricas, se mostrara estricta e implacable.

Su tendencia es a obedecer y seguir directrices sin mayores reparos, asi también tiene una disposicion
natural para abordar y atender la realidad de manera pormenorizada y exhuastiva.

Cabe destacar como aspecto troncal en la evaluada, su pensamiento criterioso y ponderado frente a los
diversos asuntos que pueda abordar.

COMPETENCIAS DE LA TIPOLOGIA CONVENCIONAL Y SU EXPLICACION.

Capacidad para desarrollarse en trabajos rutinarios, en donde los sistemas 50,00%
organizados de gestion, sean una faceta estructural.

La ponderacion de este item se presenta regular, por cuanto manifiesta cierta dificultad para sostener un

estado animoso moderado y estable, requerimiento fundamental en la realizacion de trabajos rutinarios.

Prolijidad en labores que impliquen un estdndar de precision en el 70,00%
desempeiio.

Representa satisfactoriamente la conducta requerida, por cuanto su tendencia permanente apunta a la revision

y evaluacion de los procesos, asi también para atender y captar los detalles de los asuntos.

Capacidad para organizar procesos y personas. 50,00%

Le dificulta el cumplimiento de lo sefalado, considerando que su tendencia natural revisora y evaluadora, la

condiciona a focalizarse en lo particular y no necesariamente en la organizacion de procesos.
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Orden, claridad mental y ejecutora en todo tipo de procesos. ‘60,00% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Si bien cumple satisfactoriamente, no se destaca por ello por lo declarado en el punto anterior.

Capacidad para someterse a regimenes disciplinarios o a la tutela de un 80,00%
superior.

Goza oOptimamente de dicha competencia.

Pragmatismo que asegure la consecucion de objetivos y en los plazos 60,00%
preestablecidos.

Presenta la conducta requerida en términos satisfactorios.
Si bien cuenta con fuerza productiva, su impetu y voluntad pueden verse mermados, lo cual podria propiciar
la no consecuciéon de sus objetivos a todo evento.

Capacidad para integrarse arménicamente a los ambientes laborales, sin 50,00%
desear destacar o dominar a su entorno.

Atendiendo al punto anterior, le es dificultoso integrarse armoénicamente a todo tipo de ambientes sin resaltar,
por cuanto es intransigente en sus normas valoricas, lo cual la hace inevitablemente exponer sus criterios
cuando se abordan temas de esta indole.

Capacidad para ponderar todo tipo de eventos antes de asumir cualquier 70,00%
responsabilidad nueva.

Presenta todas las capacidades para ponderar los eventos antes de asumir una responsabilidad, ésto debido

a su tendencia evaluadora, claridad en la percepcion de la realidad, sumando a un pensamiento logico.

Objetividad y serenidad para aplicar sin intervencion de la emocién, los 70,00%
procedimientos predispuestos para contingencias

Efectivamente posee dicha competencia, por cuanto mantiene claridad y evalia constantemente los pros y los
contra, destacando su pensamiento objetivo.

Capacidad para aportar a cualquier ambiente o gestién, sin espiritu 60,00%
oposicionista.

Si bien da cumplimiento de manera prudente a la conducta, ésta podria verse conflictuada por cierta
indefinicion motivacional.
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PREDOMINIO 2°: TIPOLOGIA EMPRENDEDOR.

Atendiendo a la segunda predominancia de la evaluada, se advierten grandes dotes negociadores, permitiéndole
llegar a acuerdos ecuanimes y justos para todas las partes involucradas.

Destaca por su perseverancia y constancia en la consecucion de los objetivos dispuestos, elemento sustancial
de la tipologia emprendedor, por cuanto éste, debe gestar y hacer triunfar un proyecto a base de esfuerzo,
sistematizacion y perseverancia.

Muestra interés por materializar sus ideas y en este proceso, se da un tiempo importante para evaluar los
procesos, lo cual puede retardar el desarrollo de la actividad, en funcion de un trabajo seguro.

COMPETENCIAS DE LA TIPOLOGIA EMPRENDEDOR Y SU EXPLICACION.

Capacidad para persuadir a otros mediante negociacion. 80,00% —

Da cumplimiento absoluta de lo requerido, considerando sus habilidades comunicacionales y cercania que
sostiene con el entorno.

Capacidad de iniciativa para dar comienzo a diferentes actividades. 40,00% ‘ ’ ‘ ’

Le es dificultoso dar inicio a actividades de manera imprevista. Esto debido a su deficiente espiritu

resolutivo, matizado con su tendencia predominante de evaluar y cuestionar a todo evento.

Capacidad de liderazgo para manejar grupos de personas. 60,00% ‘ ‘ ‘ ‘

Si bien posee ciertas habilidades, no se muestra proclive a conducir y manejar grupos.
Seguridad y confianza en los propios méritos. 60,00% ‘ ‘ ‘ ‘

Da cumplimiento moderadamente a la conducta establecida, ésta podria verse reforzada a lo largo del
tiempo, considerando la etapa de su ciclo evolutivo en el cual se encuentra.

Optimismo para abordar cualquier empresa que implique esfuerzo y esmero. 50,00%

Su estructura da respuesta a un pensamiento mas bien critico y cuestionador de la realidad, por tanto, le
dificulta mantener una disposicidn proactiva en actividades que impliquen desgaste energético, no asi
intelectuales.

Capacidad para responsabilizarse de la gestion asumida. 60,00% ‘ ‘ ‘ ‘

La perseverancia y responsabilidad son valores constituyentes de su esencia, no obstante, si hubiere algo
que le impidiera responder a las exigencias del medio, cierta debilidad energética podria sabotear la Optima
ejecucion de la labor.
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Perseverancia y constancia en funcién de la consecucién de objetivos. 80,00% ‘ _

Cumple optimamente con dicha conducta.

Capacidad resolutiva para enfrentar conflictos fuera de lo previsto. 50,00%

Su exceso de evaluacion y revision de procesos, le impide pueda dar cumplimiento 6ptimo a lo dispuesto.

Capacidad para identificar y abordar labores de mediana y gran 70,00%
envergadura.

Su claridad de ideas, junto a la necesidad de materializar sus pensamientos, son elementos fundamentales
para la realizacion de lo previsto.

Capacidad para priorizar tematicas de caracter concreto y pragmatico. 60,00%

Presenta aptitudes para priorizar tematicas de caracter pragmatico, ésto podria verse potenciado por su
pensamiento analitico a fin de regular la conducta.

PREDOMINIO 3 : TIPOLOGIA INVESTIGADOR.

Haciendo alusién a la tercera tipologia predominante de la evaluada, es importante sefalar, que si bien tiene

menos porcentaje que las anteriores, su estructura de personalidad se ve altamente compenetrada con ciertas
conductas propias del investigador.

Se destaca entonces primordialmente su alto nivel de rigurosidad y disciplina en las labores que realiza,
responsabilidad y claridad mental.

Es de su interés aquellas tematicas que tengan relacion con el intelecto, mas aun si ello estd comprobado vy
sistematizado.

Si bien cuenta con elementos fundamentales de un investigador, le es dificultoso apartar los procesos
emocionales de los puramente intelectuales.

COMPETENCIAS DE LA TIPOLOGIA INVESTIGADOR Y SU EXPLICACION.

Orden, claridad y estructura mental que le permite establecer procesos 60,00%

analiticos.

Si bien da cumplimiento satisfactorio a la conducta, ésta podria verse levemente conflictuada por el exceso
de evaluacion.
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Capacidad para someterse a procesos metddicos y sistematicos de analisis. ‘60% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Cumple de manera satisfactorio con lo sefialado, no obstante, podria cuestionar los procesos.

Capacidad para atender procesos intelectuales que involucren analisis y 60,00%
sintesis del problema.

Da sefales de claridad mental a la hora de enfrentarse a procesos intelectuales, sin embargo, le dificulta

captar lo global de la realidad, por lo que se advierte débil su capacidad de sintesis.

Cumple moderadamente la competencias, ya que su estructura de personalidad es mas bien reservada y

Capacidad para trabajar en escenarios independientes del vinculo social. ‘60,00%

retraida.

Capacidad para mantenerse motivado y perseverar en los estudios a 90,00%
pequeiio, mediano y largo plazo.

Efectivamente cumple a cabalidad con la conducta solicitada, ésto se debe a la regularidad y disciplina que

imprime en sus gestiones.

Capacidad para identificar puntos criticos de cualquier asunto abordado, 50,00%
encontrando las soluciones del problema.

Si bien tiene un espiritu critico frente a la vida, le dificulta captar globalmente los acontecimientos, aspecto

troncal para encontrar soluciones a los problemas.

Capacidad para someterse a rutinas disciplinarias y estructuradas de 50,00%
estudio.

Su dificultad estaria determinada por cierta indefinicion motivacional, lo cual podria hacer complejo el que se

Da senales claras que dicha conducta le dificulta, puesto que le cuesta advertir y abordar todos los asuntos

La intervencion de sus emociones impide que pueda dar cumplimiento satisfactorio a la conducta sefalada.

adhiera a una pauta de accién, sin que entienda para qué lo esta haciendo.

Capacidad para controvertir datos. ‘30,00%

y probabilidades.

Mesura y cautela en la resolucion de conflictos. ‘30,00%

Especificamente, un exceso de reflexion, la condiciona a no tomar las decisiones a tiempo.

Modestia conductual que no lo motive a buscar reconocimiento social ni 70,00%
seguidores.

Claramente prefiere la realizacién de trabajos auténomos y solitarios.
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IV.- CONCLUSION FINAL.

De acuerdo a la estructura conductual advertida en la descripcidn por competencias, es menester resaltar su
dindmica intelectual predominantemente racional, condicion que le permite una conduccion légica del
pensamiento, la busqueda constante de lineamientos cientificos y comprobables que den respuesta a su

marcado espiritu critico, el que solo puede ser aplacado con explicaciones verosimiles y concretas.

A nivel relacional, se muestra proclive al trabajo individual, en donde la ponderacion de su desempefo no
tenga que estar supeditado a la gestion de otros, por tanto, el trabajo grupal no es su fuerte; no obstante,

sus habilidades analiticas pueden verse mejor utilizadas en un escenario de ejercicio autonomo.

A nivel ejecutor, se caracteriza por su actitud revisora, condicionando todo su accionar a la evaluacion
exhaustiva de la realidad, por lo que su proactividad y resolutividad pueden verse mermadas, empero, en la
medida que su plataforma de accion le brinde la seguridad cognitiva que necesita, su desempefio puede ser
altamente satisfactorio.

Por todo lo anterior, se sugiere la opcion por la linea cientifica, la cual potencia el pensamiento analitico,

mediante el trabajo mas especializado de la matematica, introduccion a la mecanica y comprensién de los

$P RIASEC-PI
Método de Anélisis Vocacional

aspectos concretos de la biologia y ecologia.




