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I.- RESULTADOS OBTENIDOS.

A continuación se presenta una tabla con los porcentajes de idoneidad de cada una de las tipologías 
RIASEC que usted posee. En ella podrá identificar también, su sigla tipológica representativa. Trío de letras 
que son las tres primeras mayorías porcentuales de su estructura conductual. Trilogía definitoria para su 
estudio vocacional.

TABLA DE RESULTADOS 
POR CADA TIPOLOGÍA

% OBTENIDOS SIGLA TIPOLÓGICA 
REPRESENTATIVA

PRESENTA NO PRESENTA

SEA 
(Social – Emprendedor – 

Convencional)

1° SOCIAL 66.67% 33,33%

2° EMPRENDEDOR 58,33% 41,67%

3° ARTISTA 54,17% 45,83%

4° CONVENCIONAL 54,17% 45,83%

5° INVESTIGADOR 50,00% 50,00%

6° REALISTA 41,67% 58,33%

II.- PONDERACIÓN DE PORCENTAJES POR CONDUCTA.

La tabla expuesta, tiene la finalidad de mostrar los tramos de idoneidad por competencia estudiada.  
Se entiende que a menor porcentaje obtenido, la tendencia conductual implica un no cumplimiento cabal de la 
competencia y a mayor porcentaje, la tendencia conductual propicia el desarrollo de la competencia pura, lo 
cual, a su vez, implica una mejor afinidad con la tipología respectiva.

TRAMOS CRITERIO COLOR 

0%  a  30% Competencia altamente matizada por aspectos personales. El evaluado 
se aleja de la competencia pura. 

40% a  50% Competencia moderadamente matizada por aspectos personales. El 
evaluado se aleja moderadamente de la competencia pura.

60% a  70% Competencia levemente matizada por aspectos personales. El 
evaluado está cercano a la competencia pura.

80% a  100% Competencia pura.
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En el siguiente punto, usted podrá leer el desarrollo completo de su estudio vocacional, mediante el siguiente 
ordenamiento:
– Explicación pormenorizada de cada una de las tres tipologías predominantes. Las que a su vez, son 

explicadas en términos cualitativos y cuantitativos.
– Conclusión final. Amalgama de los atributos descritos en las tipologías imperantes, con las ocupaciones y/o 

carreras afines a su estructura conductual. 

III.- INFORME SEGÚN LA SIGLA TIPOLÓGICA SEA.

PREDOMINIO 1°: TIPOLOGÍA SOCIAL.

La evaluada manifiesta tener capacidad para comunicarse de manera carismática, simple y cordial, factor que 
permitirá persuadir a su entorno para la consecución de los objetivos dispuestos.  Así también se observa 
una tendencia natural a relacionarse de manera cercana y comprensiva, situación que propiciará la posibilidad 
de orientar a su entorno, incorporando aquello que sea requerido y estimado por su interlocutor.
Se muestra como una persona abierta y dispuesta a innovar en su gestión, permitiendo establecer relaciones 
dinámicas.
Presenta dotes de liderazgo facilitador, donde pueda potenciar el trabajo en equipo, sin dejar de representar 
el pensamiento propio.  Junto a ésto, se adiciona el interés por los desafíos, los cuales los enfrenta con 
energía, convicción y entusiasmo.

COMPETENCIAS DE LA TIPOLOGÍA SOCIAL Y SU EXPLICACIÓN.
Capacidad para exponer satisfactoriamente los temas conocidos. 70%

Cumple de manera satisfactoria con este punto, puesto que valora la claridad y empatía al momento de 
exteriorizar sus planteamientos.

Predisposición natural a ayudar y asistir a quien lo necesite. 50%

Si bien cumple con cierto porcentaje, su interés primordial es mantener un contacto cercano con su entorno, 
pudiendo empatizar y detectar sus necesidades, sin que ello implique involucrarse mayormente.

Capacidad para enseñar, orientando la labor de los demás. 60%

La cordialidad y cercanía que sostiene con su entorno, permite que pueda orientar de buena manera la 
labor de ellos.
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Capacidad para comprender los puntos de vista ajenos al propio. 60%

Presenta buena capacidad para comprender diversos puntos de vista, considerando que muestra interés por 
lo nuevo, siendo capaz de incorporar pautas no determinadas con antelación en su gestión.

Capacidad para flexibilizar el propio convencimiento ante propuestas 
diferentes.

60%

Cumple de manera satisfactoria con este punto.  Se caracteriza por abrirse a nuevas oportunidades y 
experiencias, situación que la hace dinámica en su comportamiento.

Mesura, cautela y discreción al actuar o exponer cualquier información. 60%

Su capacidad de evaluar los pros y los contra, permite que tenga un equilibrio en su comportamiento 
comunicacional.

Liderazgo facilitador, con apertura a los resultados consensuados. 60%

Cumple satisfactoriamente la conducta requerida, puesto que es de su interés mantener una cercanía con su 
entorno, considerando sus opiniones, pero sin dejar de exponer los propios.

Capacidad persuasiva y carismática en función del logro de objetivos. 70%

Presenta y cumple satisfactoriamente con lo dispuesto, viéndose potenciada por su entusiasmo y optimismo 
frente a los desafíos. 

Capacidad para esperar con paciencia los tiempos oportunos de cualquier 
evento, sin caer en un estadio de ansiedad.

50%

Evidencia cierta dificultad para mantener estabilidad emocional, sin perder de vista lo fundamental a la hora 
ser paciente en los tiempos

Capacidad para asumir responsabilidades, poniendo especial cuidado a lo que 
se hace o se decide.

70%

Fundamentalmente cumple con este punto por su energía y fuerza interior para realizar aquellas labores en 
las cuales se compromete.
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PREDOMINIO 2°: TIPOLOGÍA EMPRENDEDOR.
 
Atendiendo a la tipología de emprendedor como segunda predominancia de la evaluada, es importante 
destacar, como aspecto predominante, la capacidad de persuadir a otros, utilizando como estrategia la 
negociación, donde ambas partes se vean favorecidas y gratificadas.  Así también se caracteriza por tener 
una visión positiva de los hechos aunque éstos no sean necesariamente gratos. Cuenta con energía suficiente 
para el desarrollo de los objetivos propuestos y da señales claras de un espíritu de sacrificio, elemento 
fundamental a la hora de emprender un proyecto.
Sus debilidades estarían determinadas por la dificultad de perseverar y mantenerse en el tiempo, así como 
también la ausencia de un espíritu resolutivo y pro activo que permita dar respuesta de manera automática a 
gestiones previstas o imprevistas.
  
COMPETENCIAS DE LA TIPOLOGÍA EMPRENDEDOR Y SU EXPLICACIÓN.

Capacidad para persuadir a otros mediante negociación. 80%

Cumple óptimamente con lo señalado, producto de su claridad, vehemencia y convicción para la consecución 
de los objetivos.

Capacidad de iniciativa para dar comienzo a diferentes actividades. 50%

Si bien muestra interés por avanzar en las actividades, su estructura no obedece a un espíritu resolutivo y 
fluido.

Capacidad de liderazgo para manejar grupos de personas. 50%

Si bien goza medianamente de la conducta requerida, no se destaca por ella, particularmente por no tener 
en su naturaleza los dotes de liderazgo y dominio grupal.

Seguridad y confianza en los propios méritos. 50%

Si bien en su comportamiento se muestra seguro y confiado, el elemento que impide cumplir a cabalidad lo 
requerido, es su deficiente autovaloración.

Optimismo para abordar cualquier empresa que implique esfuerzo y esmero. 70%

Da cumplimiento a lo requerido, considerando que cuenta con la fuerza hacedora necesaria para aquello.
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Capacidad para responsabilizarse de la gestión asumida. 50%

Cumple moderadamente con la conducta señalada.

Perseverancia y constancia en función de la consecución de objetivos. 60%

Si bien tiene incorporada esta conducta de manera satisfactoria, podría evidenciarse cierta dificultad para 
avanzar en el desarrollo de los objetivos.

Capacidad resolutiva para enfrentar conflictos fuera de lo previsto. 60%

Si bien posee atributos resolutivos, éstos pueden verse mermados por falta de claridad al momento de tener 
que enfrentar situaciones no consideradas.

Capacidad para identificar y abordar labores de mediana y gran envergadura. 50%

Nuevamente se identifica cierta dificultad para concretar y avanzar, situación que da cumplimiento de manera 
moderada a la conducta solicitada.

Capacidad para priorizar temáticas de carácter concreto y pragmático. 60%

Da cumplimiento satisfactoriamente a la conducta, su dificultad estaría determinada por la falta de claridad en 
su desarrollo.

PREDOMINIO 3°: TIPOLOGÍA ARTISTA

Si bien esta tipología es la tercera predominancia, es importante destacar que la conductas implicadas no son 
representativas de la estructura de personalidad de la evaluada, considerando que su comportamiento es 
regular, estable y predecible, sin interés por romper las normas establecidas o límites señalados.  
Cuenta con un pensamiento creativo, el cual estaría dirigido más bien a crear en función de un requerimiento 
específico y concreto, donde pueda representar las necesidades de su entorno.
Finalmente cabe destacar que aquellas conductas que aparecen con mayor porcentaje, no hacen otra cosa 
que reforzar la primera predominancia de la evaluada, mostrando evidentes habilidades comunicacionales como 
la empatía, persuasión e interés por relacionarse e intercambiar experiencias con su entorno.



Analista certificada por el sistema RIASEC-PI © : Alejandra Barrales Abt.
Nombre de la evaluada: XX
Página: 7/8

COMPETENCIAS DE LA TIPOLOGÍA ARTISTA Y SU EXPLICACIÓN.
Capacidad creativa e innovación al abordar cualquier actividad cotidiana 50%

No da respuesta optimamente a esta conducta, sin embargo, su buen intercambio con el medio y capacidad 
intuitiva, son propiciatorios de creatividad.

Capacidad para  transmitir  emociones  y generar  reacciones  en el  entorno 
como resultado.

50%

Es moderada y tiende a ser reservada en cuanto a la exteriorización de sus emociones.

Capacidad para elaborar proyectos en función de lo estético. 60%

Cumple satisfactoriamente con lo requerido, sin embargo, su fuerte está determinado por la capacidad de 
percibir las necesidades contingentes y representarlas de una manera dinámica para el entorno.

Capacidad  para  captar  las  necesidades  y  sentimientos  ajenos  sin  la 
necesidad de que estos los expongan abiertamente.

50%

Cuenta con intuición para captar el estado de su entorno, mas no, para percibir todos aquellos elementos 
que dan respuesta a sus necesidades y sentimientos. 

Capacidad para generar vínculos que dejan huella. 60%

Si ha de generar vínculos que dejen huella, será por mostrarse respetuosa y flexible frente a su entorno, 
sin interés por direccionarlos, además de mantenerse siempre bajo la misma línea de acción. 

Sensibilidad para comprender y permearse de nuevos enfoques. 60%

Da cumplimiento satisfactorio de lo requerido, sin destacarse por ello.

Capacidad para proponer ideas que sobrepasen lo establecido. 60%

Es capaz de crear propuestas atrayentes para el entorno, siempre en un marco de prudencia, donde no se 
requiera sobrepasar límites, ni imponer su propio criterio.

Capacidad intuitiva que le permite dar nacimiento a nuevas ideas de manera 
espontánea.

30%

Da respuesta deficientemente a la conducta solicitada, puesto que no es de comportamiento espontaneo, sino 
más bien analítico.
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Capacidad para desconcertar al entorno. 20%

No da respuesta a lo requerido, producto de su prudencia y comportamiento predecible.

Capacidad para transmitir y comunicar. 70%

Su personalidad amigable, empática y sensible, permite que pueda dar cumplimiento a lo requerido.

IV.- CONCLUSIÓN FINAL.

De acuerdo a lo declarado a través de las competencias y tipologías predominantes, es adecuado considerar 
el alto grado social en su estructura conductual, lo cual la condiciona a buscar ambientes en donde el factor 
“personas”, “equipo” o “interacción”, sean fundamentales para sentirse realizada.
La ductilidad comunicacional, la capacidad para ponerse en el lugar del otro y otorgar asistencia a quien lo 
necesite, también son aspectos dignos de resaltar en la evaluada.
Paralelamente posee el ímpetu y vehemencia necesarios para lograr que otros sigan sus propuestas, 
convenciendo o persuadiendo con el afán de conseguir sus propios objetivos y los de otros. Excelente 
capacidad negociadora.
Toda carrera que implique el trabajo con personas, la motivación, asistencia y/o enseñanza de temáticas que 
permitan un mejoramiento de la calidad de vida, son afines a su estructura.
Por lo anterior, las siguientes carreras, son las sugeridas para la evaluada:
– Psicología.
– Trabajo social.
– Psicopedagogía.
– Licenciatura en educación.
– Periodismo.


